
 

 

 

 

 

１５１年を誇りに新しい「笑顔の花咲く指扇」力強く！ 

校長 引間 陽子  

 桜満開の下、子どもたちがワクワクドキドキとしながら登校してきました。 
この度は、お子様の御入学、御進級、誠におめでとうございます。 
私は本校の校長、引間陽子と申します。おかげさまで今年度で３年目を迎 

えました。さらに、よりよい学校づくりを改革し、新たな気持ちで邁進いた 
します。昨年度お祝いいたしました創立１５０周年という学校の伝統を誇り 
に、益々、子どもたちの笑顔の花が咲く学校になるよう、教育目標を実現さ 
せたいと思います。私の教育信条「教育は人なり」を基に、人と人とのつな 
がりを大切にし、学びの改革を推進して参ります。また、リフレッシュ工事 
の本格的実施により御迷惑をおかけいたしますが、安心・安全な経営を守る 
ため様々な手立てを構築し、円滑な教育活動の実施に努力いたします。 
 令和６年度は、新一年生１４９名を迎え、児童総数は８７３名です。学級 
数が２つ増加し、２７学級と特別支援学級「あおぞら」３学級で計３０学級 
です。加えて通級ことばの教室がございます。新たな教職員が加わった新チ 
ーム指扇が一丸となり、子どもたちのために全力で教育活動を進めて参りま 
す。保護者の皆様、地域の皆様、関係者の皆様、よろしくお願いいたします。 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

４月号 令和 6年 4月 8日 第１号 

さいたま市立指扇小学校 

〒331-0078 

さいたま市西区西大宮１丁目 49－6 

電話 048-623-0133 FAX048-624-2200 

【児童数】男子 424名女子 449名計 873名 

教育目標 やり抜く子の育成 

  かしこく やさしく たくましく あたたかく 

令和６年度 指扇小学校 学校経営ビジョン 

 ＜教育目標＞ 
「やり抜く子の育成」 ～やり抜く力により、Well-being を目指す～ 
○【知】かしこく                      

○【徳】やさしく  

○【体】たくましく  

○【コミュニケーション】あたたかく                
＜目指す学校像＞                        
「教育は人なり」をモットーに、教育目標「やり抜く子の育成」の実現のため、チーム指扇小が 
一丸となり、学びの改革を推進する。①笑顔輝く子 ②力を磨き合う教職員 ③考え、対話する 
組織を柱とする学校づくりを進め、笑顔の花咲く指扇コミュニティー・スクールを拡充する。 

＜重点目標＞ 
１ 主体的・対話的で深い学びを実現するため、教育指導の充実に努める。 

２ 安心・安全の視点の下、教育環境の整備に努める。 

３ 子どもを見守る教育の推進を図るため、学校、家庭、地域との連携を深める。 

４ 専門性や得意分野を活かして力を発揮するプロ集団を目指し、教職員研修の充実を図る。 

＜具体的な目標＞ 
(1) ともに学ぶ学校「真の学力の向上」「非認知能力の向上」 
①新たな指標を踏まえた主体的・対話的で深い学び（アクティブ・ラーニング）の推進 

②「高学年教科担任制」のチーム体制と運営の強化 

③「非認知能力」を推進するカリキュラム『指扇プロジェクト』の研究推進 

④個別最適な学びの環境「校内教育支援センターSola るーむ『スマイル』」の運営推進 

(2) 安心・安全な学校「教育活動の土台」 
① リフレッシュ工事に伴う適切な対応と柔軟な運営 ②児童生徒の心のサポート「緊急対応」「いじめ対応」「欠席 

児童への対応」③安全指導（交通安全・不審者対応等）④給食指導（食育）・アレルギー対応 ⑤感染症予防を含む 

健康管理・保健指導 ⑥安全管理（点検と修繕）⑦教職員事故の防止⑧情報管理・セキュリティ管理 

   

 

令和６年度 

教育行政方針に基づく取組 

 

 

 

 

 

 チューリップが 

咲いたね。 

いよいよ工事 

https://frame-illust.com/?p=11027

