
 

 

 

 

 

御入学、御進級、おめでとうございます。 

～令和４年度スタート！「チーム指扇小」を合言葉に～ 

校長 引間 陽子  

 春の陽の光を感じて学校の桜が満開となり、菜の花の香りが漂う季節の到来です。指扇小学校
の校庭でも春が来たのを喜んでいるかのように、小鳥たちも木々の間を飛び回り、校長室までか
わいいさえずりが聞こえてきます。 
この度は、お子様の御入学、御進級、誠におめでとうございます。心よりお喜び申しあげます。 
さて、私はさいたま市公立校長を拝命し、さいたま市立指扇小学校に着任いたしました引間 

陽子と申します。前任の青木 貴校長から引継いだことを基盤にし、指扇小の伝統を継承してま
いります。私は、「教育は人なり」という教育信条をもっております。学校の教育目標を実現す
るために、人と人とのつながりを大切にし、子ども一人ひとりがいきいきと輝き、『やり抜く子』
に成長できる学校づくりに邁進する覚悟でございます。 
 令和４年度、指扇小学校は、新入学児童１４７名を迎え、児童数８７６名、学級数２６学級と
特別支援学級「あおぞら」２学級、そしてことばの教室、また教職員は６３名（＋給食委託スタ
ッフ）の学校規模でスタートしました。開始にあたり、令和４年度の指扇小が目指す教育をお伝
えいたします。 
 

令和４年度 指扇小学校 目指す教育 
＜学校教育目標＞ 
「やり抜く子の育成」 やり抜く力を備えた子を育成します。 
○【知】かしこく ・・・・・・・・・・・よく考える子 
○【徳】やさしく ・・・・・・・・・・・思いやりのある子 
○【体】たくましく ・・・・・・・・・・心身ともにたくましい子 
○【コミュニケーション】あたたかく ・・人とのかかわりを大切にする子  

＜取組の重点＞ 
(1) 学校は、友だちと一緒に学ぶところ 
① 基礎学力の保障 
  ・課題に向かわせ、それを認め、ほめて、伸ばす指導 
  ・ユニバーサルデザインの考え方を取り入れた授業づくり 

・「よい授業」の実践（ＧＩＧＡスクール構想に基づくタブレット活用の充実、高学年教科 
担任制の開始、特別活動を窓口にした主体的・対話的で深い学びの推進 等） 

② 自己指導能力の育成 
  ・自己存在感を高める。 
  ・共感的な人間関係を築く。 
  ・自己決定の場による責任のある行動をとる。 

(2) 学校は、安心・安全なところ 
① 教育活動全体の前提条件 
  ・徹底した感染症防止対策の強化 
  ・教育環境の整備の推進 等 
 
新しいメンバーが加わり、気持ちも新たに「チーム指扇小」を合言葉に一丸となり、教育活動

を精一杯進めてまいります。コミュニティ・スクールの本格実施もあり、さらに学校・家庭・地
域が一体となって教育活動を推進することが必要となっています。一層、地域とともに歩む学校
でありたいと考えておりますので、何卒、御理解、御支援、御協力をよろしくお願いいたします。 

 

４月号 令和４年４月８日 第１号 

さいたま市立指扇小学校 

〒331-0078 

さいたま市西区西大宮１丁目 49－6 

電話 048-623-0133 FAX048-624-2200 

【児童数】男子 433 名女子 443 名計 876 名 

学校教育目標 やり抜く子の育成 

  かしこく やさしく たくましく あたたかく 
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